
ANUNT
Comuna Liebling cu sediul in Liebling, nr. 528,jud. Timig, organizeazd concurs pentru

ocuparea unei funclii contractual vacante in conformitate cu prevederile H.G. nr. 13361

28.10.2022, dupd cum urmeazd:

DENUMIREA POSTULUI: Director
NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant

NMLUL POSTULUI: funcfie de conducere

STRUCTURA: Clubului Sportiv Comunal Liebling

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi;40 de ore pe sdptimdnd

PERIOADA: determinatd

Condifiile generalede participare sunt cele prevdzute de art. 15 la H.G. nr. 13361

28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind orgarizarea gi dezvoltarea carierei

personalului contractual din sectorul bugetar pldtit din fonduri publice.

Pentru a ocupa un post contractual vacant candida{ii trebuie sd indeplineascd urmdtoarele

condilii generale, conform art. l5 al Regulamentului-cadru aprobat prin HotdrArea Guvernului nr.

13361 28.10.2022:

a) are cetdlenia romdnd sau cet[fenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat

parte la Acordul privind Spaliul Economic European (SEE) sau cet[lenia Confederafiei Elvefiene;

b) cunoagte limba rom6n[, scris gi vorbit;

c) are capacitate de muncl in conformitate cu prevederile Legii nr. 5312003 - Codul muncii,

republicath, cu modificdrile gi complet[rile ulterioare;

d) are o stare de sdn[tate corespunz[toare postului pentru care candideaz6, atestatdpebaza

adeverinlei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitSlile sanitare abilitate;

e) indeplineqte condifiile de studii, de vechime in specialitate ;i, dupd caz, alte condilii

specifice potrivit cerinlelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru s[vdrgirea unei infracfiuni contra securitSlii

nafionale, contra autoritdtii, contra umanitdlii, infracfiuni de coruplie sau de serviciu, infracliuni

de fals ori contra infbptuirii justifiei, infrac{iuni slvArgite cu intenlie care ar face o persoand

candidat[ la post incompatibil[ cu exercitarea func]iei contractuale pentru care candideazd, cu

exceplia situaliei in care a intervenit reabilitarea

g) nu execut[ o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului

de a ocupa funclia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfbgura activitatea de care s-a

folosit pentru sdvdrgirea infracliunii sau fafd de aceasta nu s-a luat mdsura de siguranfd a interzicerii

ocup[rii unei funclii sau a exercit[rii unei profesii;

h) nu a comis infracfiunile prevdzute la art. I alin. (2) din Legea nr. I l8l20l9 privind

Registrul nafional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracliuni sexuale, de

exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum gi pentru completarea Legii nr.7612008



privind organizarea ;i func{ionarea sistemului Nafional de Date Genetice Judiciare' cu

modificarile ulterioare, pentru domeniile prevlzute la art. 35 alin' (1) lit' h)'

condi{iile specifice necesare in vederea participarii la concurs qi a ocuparii funcJiei

contractuale stabilite pebazaatribuliilor corespunzdtoare postului, sunt:

Studii: universitare de licenla absolvite cu diplomd de licenla sau echivalent[ in domeniul:

$tiinla sportului 9i educaliei frzice - educalie fizicd 9i sport'

Vechime in domeniul studiilor: 5 ani

Pentru inscrierea la concurs candidafii vor depune un dosar care va con{ine

urm ltoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevlzut la anexa nr' 2 a

Regulamentului-cadru privind organizareagi dezvoltarea carierei personalului contractual;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,

aflate in termen de valabilitate;

c)copiacertificatuluidecdsdtoriesauaaltuidocumentprincares-arealizatschimbareade

nume, dupdca4'
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor gi ale altor acte care atestd efectuarea

unor specia lizLri,precum qi copiile documentelor care atestd indeplinirea condiliilor specifice ale

postului solicitate de autoritatea sau institulia publicS;

e)copiacarnetuluidemunc6,aadeverinfeieliberatedeangajatorpentruperioadalucrat['
care s[ ateste vechimea in munc6 gi in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazierjudiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazietuljudiciar;

g) adeverinld medicald care s6 ateste starea de sdndtate corespunzdtoare' eliberat[ de c[tre

medicul de familie al candidatului sau de c6tre unit[1ile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior

deruldrii concursului;
h) certificatul de integritate comportamentali din care sd reiasd cd nu s-au comis infrac{iuni

prevazute la art. l alin. (2) din Legea nr. t t g/zo t g privind Registrul nalional automatizat cu privire

la persoanele care au comis infracfiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor'

precum gi pentru completare aLegir nr. 7612008 privind orgarizarea 9i funclionarea Sistemului

Nalional de Date Genetice Judiciare, cu modific[rile ulterioare, pentru candidafii inscrigi pentru

posturile din cadrul sistemului de invd![mAnt, sdndtate sau proteclie social6' precum 9i orice

entitate publicd sau privatd a c[rei activitate presupune contactul direct cu copii' persoane in varst['

persoane cu dizabilitdJi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea

fizlcdsau evaluarea psihologicd a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european'



SALENDARUL DE DESFA$URARE A CONCURSULUI CE VA FI ORGANIZAT

LA SEDIUL INSTITUfIEI:

BIBLIOGRAFIA

la concursul organizat in vederea ocuplrii postului vacant de Director

1. Constitufia Romdniei, republicat[;

Nr.
crt.

Activitifi
Data si ora

l. Publicarea anunfului 03.0s.2023

, Depunerea dosarelor de participare la

concurs la adresa: Comuna Liebling cu

sediul in Liebling, nr. 528,jud. Timi;, p0n[
la data de:

17.05.2023

3. Selec{ia dosarelor de cdtre membrii comisiei

de concurs

19.05.2023, ora 10.00

4. Afi garea rezultatelor selecJiei dosarelor
22.05.2023, ora 10.00

J.
Depunerea contestaliilor privind
rezultatele selectiei dosarelor

23.05.2023, ora 09.00- I 3.00

6. Afi garea rezultatului soluliondrii contestaliilor
24.05.2023. ora 10.00

7. Susfinerea probei scrise
25.05.2023, ora 10.00

8. Afi garea rezultatului probei scrise
26.05.2023, ora 12.00

9.
Depunerea contestaJi ilor privind
rezultatele probei scrise

29.05.2023. ora 09.00- I 3.00

10. Afi garea rezultatului solufiondrii contestafiilor
30.05.2023. ora 12.00

11. Sustinerea interviulur
31.05.2023, ora 10.00

12. Comunic ar ea r enrltatelor d upd su slinerea

interviului

31.05.2023, ora 16.00

13. Depunerea contesta{iilor privind rezultatul

interviului

02.06.2023, ora 09.00- 1 3.00

14. Afi garea rezultatului soluJionlrii contesta{iilor
02.06.2023, ora 15.00

15. Afigarea rezultatului final al concursului
02.06.2023. ora 16.00



Ordonanfa Guvernului nr. 13712000 privind prevenirea gi sancfionarea tuturor formelor de

discriminare, republicatd, cu modifi cdrile gi completdri le ulterioare;
Legea rtr. 20212002 privind egalitatea de ganse gi de tratament intre femei ;i birbali,
republicatd, cu

modifi cdrile gi completdrile ulterioare;

4. Legea nr.6912000 a educaliei fizice gi sportului, cu modific[rile gi completdrile ulterioare.

5. HotdrArea Guvernului nr.88412001 privind aprobarea Regulamentului de punere in
aplicare a dispoziliilor Legii sportului gi educaliei.

6. Legeartr.52l20O3privindtransparenladecizional[inadministra{iapublic[,cumodificdrile
gi completdrile ulterioare.

7 . Ordonanla de Urgenta a Guvernului nr. 5712019 privind Codul Administrativ, cu

modi fi cdrile gi completdri le ulterioare.

TEMATICA

la concursul organizat in vederea ocupirii postului vacant de Director

l. Cap. II Drepturile 9i libertalile fundamentale;
2. Cap. I Principii 9i definilii gi Cap. II Dispozilii speciale;

3. Cap. II Egalitatea de ganse gi de tratament intre femei gi bdrbafi in domeniul muncii;
4. Cap. IV Structurile sportive, Titlul IV- Cap.lll, Cluburi sportive, Titlul VI Supraveghere pi

control, Titlul VIII Controlul gi asistenla medicald in domeniul educafiei fizice gi sportului,

Titlul IX Formarea gi perfec{ionarea specialigtilor din domeniul educafiei fizice gi

sportului.

5. Cap.IV Procedura avizdrii constituirii structurilor sportive;
6. Cap.II Proceduri privind participarea cetd(enilor gi a asocia{iilor legal constituite la

procesul de elaborare a actelor normative gi la procesul de luare a deciziilor, Cap.lII
Sanc{iuni;

7. Partea III - Administra{ia publicd locald, Titlul V - Autoritdtile administrafiei publice
locale - Cap. I, Cap. II, Cap. IV gi Cap. VIII, Partea VI - TITLUL III - Personalul
contractual din autoritdlile gi institu{iile publice, Partea VII - Rdspunderea administrativd;

lnformalii suplimentare se pot obline la telefon: 0256/396501, la adresa de e-mail:

contact@pimarialiebling.ro ;i pe website: https://primarialiebling.ro/, persoand de contact: Lele

Iasmina-Andreea, avdnd func{ia de Inspector la Compartimentul Resurse Umane.

2.

3.


